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PROCESSO DI MENTORING PER L’OCCUPABILITÀ
	PROFILO DELL’UTENTE

	Nome e Cognome
	

	Età
	

	Sesso
	

	Istruzione
	

	Esperienza di lavoro / professione 

(settore e durata)
	

	Esperienza personale di esclusione/inclusione sociale come disoccupata/o, immigrata/o, cittadina/o anziana/o, altro (specificare)
	

	Perché ho bisogno del processo di mentoring?
	

	Le mie aspettative sul mentore
(età, genere, esperienze, hobby, ecc.)
	


L’utente: 
__________________________________________________________


Nome, Cognome
Il manager:
__________________________________________________________ 



Nome, Cognome

Organizzazione: ________________________________________
Data: _________________________________
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